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ORGANIGRAMMA della struttura (allegato 1). 


SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 


a) Valore pubblico: si richiama il DUP adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 
11.02.2022 ed il Piano delle azioni positive, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 
14.05.2021; 


b) Performance: si richiama il Piano delle performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
44 del 20.05.2022 ed il Piano Economico Gestione (PEG) adottato con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 11 del 23.02.2022 


c) Rischi corruttivi e trasparenza: si richiama il Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, 
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 29.04.2022. 


SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


a) Struttura organizzativa, il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione è quello approvato con 
deliberazione G.M. n. 87 del 16.09.2021” ed aggiornato con deliberazione G.M. n. 46 del 25.05.2022 che 
oltre ad aggiornare il piano dei fabbisogni per il triennio 2022- 2024 ha anche approvato la dotazione 
organica e struttura organizzativa dell’ente; 


b) Organizzazione del lavoro agile, il Piano operativo lavoro agile è contenuto nell’allegato 2, 
l’Amministrazione ha inoltre regolamentato la procedura per il lavoro agile inserendo apposita appendice nel 
regolamento uffici e servizi come risulta dalla deliberazione G. C. n. 65 del 27.07.2022). 
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c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: si richiama il Piano triennale dei fabbisogni di personale 
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 25.05.2022, nello stesso è indicata la 
consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano e le 
assunzioni previste nel triennio di riferimento (suddiviso per inquadramento professionale). 
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